
Geral Período coberto pela sua Comunicação de Progresso (COP)  

 

De: 01/04/2022 A: 31/03/2023 

 

Declaração de apoio continuado pelo Diretor Executivo (CEO)  

 
A MAF Engenharia e Construções Ltda tem por objetivo promover o apoio continuado ao Pacto 
Global, renovando o compromisso vigente da empresa com seus princípios e demais 
orientações.  
 
Marcelo Abbott de Figueiredo Sócio 

 

Princípios de Direitos Humanos  

Princípio 1: As empresas devem dar apoio e respeitar a proteção aos direitos humanos 
proclamados internacionalmente; e  

Princípio 2: certificarem‐se de que não sejam cúmplices de abusos dos direitos humanos. 

Avaliação, Política e Metas 

A MAF Engenharia e Construções implementou em 2021 o Código de Ética e o Programa de 
Integridade. Ambos os documentos foram apresentados a todos os colaboradores.  

Implementação 

A empresa deverá apresentar o Código de Ética a cada novo Colaborador. 

Medição de resultados 

Revisão periódica de resultados pela gerência sênior. 

 

Princípios do Trabalho  

Princípio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associação e o reconhecimento efetivo 
do direito à negociação coletiva;  

Princípio 4: A eliminação de todas as formas de trabalho forçado e compulsório;  

Princípio 5: A abolição efetiva do trabalho infantil; e  

Princípio 6: Aa eliminação da discriminação com relação a emprego e profissão Avaliação, 
Política e Meta. 

SDG 5 – Achieve gender equality and empower all women and girls. 

Avaliação, Política e Metas 

A empresa atua de forme íntegra no que se refere aos Princípios do Trabalho. Mas necessita 
elaborar mais políticas escritas referentes aos Princípios de trabalho. 

  



Implementação 

A empresa deverá implementar em 2022-2023 a Política de Diversidade e Inclusão para 
garantir a contratação de mulheres em número equivalente à contratação de homens. 

Medição de resultados 

Revisão periódica de resultados pela gerência sênior. 
Informar a população de gerentes e funcionários por fatores de diversidade 

 

Princípios Ambientais 

Princípio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais; 

Princípio 8: Realizar iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e  

Princípio 9: Encorajar o desenvolvimento e a difusão de tecnologias que não agridem o meio 

ambiente. 

Avaliação, Política e Metas  

A MAF Engenharia e Construções elaborou a Política de Conduta e Gerenciamento 

socioambiental de Fornecedores MAF em 2021. Mas necessita ampliar a divulgação dessa 

Política. 

Implementação 

Comunicar a Política de Conduta e Gerenciamento socioambiental de Fornecedores aos 

principais parceiros. 

Medição de resultados 

Revisão periódica de resultados pela gerência sênior. 

 

Princípios Anticorrupção  

Princípio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrupção em todas as suas formas, 
incluindo extorsão e suborno. 

Avaliação, Política e Metas  

A MAF Engenharia e Construções divulgou a Política de Anti Corrupção em 2021 internamente. 

Implementação 

A Política de Anti Corrupção deverá ser apresentada também aos fornecedores. 

Medição de resultado 

Condução de auditorias internas para assegurar a consistência com compromisso 

anticorrupção, incluindo revisões periódicas da gerência sênior. 

 


